Accompaghement a la
création d'entreprise
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Cette formation a pour objectif l'acquisition de
compétences liées a l'exercice de la fonction de
chef d'entreprise. Elle vous permettra la mise en
ceuvre et le développement du projet de création et
la pérennisation de votre activité.

® Durée et modalités

v 3jours/2lh

Alternance de 2 journées en salle et 1 journée
terrain avec un franchisé

.~ Alternance de mise en situation théorique
et pratique

v 1400€ HT so0it 1680 € TTC

Evaluation et suivi

Feuille de présence
Questionnaire de satisfaction
Attestation de fin de formation
Tests pratique (3 exercices)

Evaluation finale (QCM de 10 questions)
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Pré-requis
©

e Etre majeur
e Savoir utiliser les outils de base

(tournevis, perceuse, scie, etc.) ainsi
gue les outils spécialisés.
Compétences solides dans plusieurs
domaines du bricolage : électricité,
plomberie, menuiserie, peinture, etc.
Maitrise des outils informatique de
base pour la gestion des
interventions, de I'agenda
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% Compétences visées
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Appréhender les formalités de
création d'entreprise et calculer et
interpréter son prévisionnel
financier.

Yves-Emmanuel Bodard
Référent formation
reseau@tourne-et-vis.com
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Programme

Introduction a l'entrepreneuriat
* Analyser les tendances du marché
» Préciser son idée de création d'entreprise
« Comprendre les étapes de la création d'entreprise
o Définir son offre de création d'entreprise
« Appréhender le métier de chef d'entreprise

Analyser son marché et définir sa clientéle cible
¢ Comprendre les différentes dimensions de |'étude de marché
» |dentifier son coeur de cible
« |dentifier et analyser ses concurrents

Comprendre les aspects juridiques et s'immatriculer
« Comprendre les différentes formes juridiques (SARL, EURL, SAS, SASU, I'El, micro-entreprise)
¢ Connaitre les différents régimes sociaux et fiscaux
Identifier les partenaires utiles au projet et savoir les mobiliser (avocat, comptables)
Identifier les dispositifs d'aides a |la création, reprise d'entreprise
» Réaliser les démarches d'immatriculation (infogreffe, Publication au journal officiel, rédaction des statuts)

Analyser la rentabilité de son projet et réaliser son prévisionnel financier
« Réaliser le montage financier de son projet : plan de financement, compte de résultat, plan de trésorerie
o Calculer son chiffre d'affaires prévisionnel

Lister les besoins en investissement & charges de son projet

« |dentifier ses ressources, les aides et les financements possibles

+ Déterminer son seuil de rentabilité

Valider le statut juridique le plus adapté a son projet

Définir une offre claire et attractive
o Définir son produit ou son service
* Déterminer son prix ou sa gamme de prix
Identifier les bons canaux de distribution
¢ Choisir les moyens de communication adaptés
¢ Comprendre les différents modéles économiques

Rédiger son Business Plan et Pitcher son projet
e Comprendre la structure et la trame du Business Plan
* Rédiger un business plan simplifié
* S'initier aux techniques de prise de parole
e Savoir préparer un pitch clair et convaincant
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